Til: Omsorg og eldre

Horingssvar fra Seniorradet i Frederikssund Kommune 2022

FEldrerddet har fglgende kommenterer til dagsordenen til mgdet i Velfaerdsudvalgt den 29.
september 2022

Punkt Bemarkninger

: Kommunerne skal hvert 4. &r fastlaegge en ny veerdighedspolitik,
95. BeSIUtnmg om at og Byrddet skal nu vedtage en ny inden udgangen af 2022.
forlaenge Administrationen anbefaler, at Vaerdighedspolitikken for

vaerdighedspolitikken
til udgangen af 2024

29.00.00-A00-13-22

Frederikssund kommune 2018-2021, forleenges til udgangen af
2024, da rammerne for kommunens opgavevaretagelse star over
for en forandring.

Seniorrddet er enige i administrationens anbefaling og har ikke
yderligere bemaerkninger til sagen.

96. Orientering om
proces for revision af
Fritvalgsaftalen for
hjemmepleje

27.36.04-954-1-21

Fritvalgsaftalen for hjemmehjaelp udigber i april 2023.
Administrationen anbefaler en proces og tidsplan for en ny
rammeaftale, hvor de tidligere udvalgsbemaerkninger kan
indarbejdes, og hvor bl.a. eksterne parter kan hgres.
Seniorrddet tager proces-og tidsplan til efterretning.

97. Orientering om
sygefravaersprojekt

81.00.00-G01-267-22

Det tredje projekt vedrgrende nedbringelse af sygefraveer er
planlagt til at forlgbe fra marts 2022 til februar 2024. Det er
planlagt monitorering hvert kvartal.

Med udgangspunkt i sygefravaer 2019 blev der formuleret en
madlsaetning om at nedbringe sygefravaeret til samme niveau som
landsgennemsnittet, der p& daveerende tidspunkt 1& veesentligt
under fraveeret i Frederikssund kommune.

Man m3d imidlertid konstatere, at sygefravaeret efter afslutningen
af de tidligere projekter til nedbringelse af fraveeret ved udgangen
af 2021 stadig ligger vaesentligt over landsgennemsnit og at
afstanden til landsgennemsnit er gget i den forlgbne periode.
Sygefravaer pd omrddet Plejeboliger er i saerlig grad problematisk.
Det er i 2021 malt til over 26 dage pr. fuldtidsstilling, hvilket er en
voldsom stigning i forhold til udgangspunktet og markant over
landsgennemsnit.

Seniorrddet ser frem til at modtage orientering om de tiltag, der
ivaerkseettes pd dette omrade.

98. Orientering om
status pa indsats om
rekruttering,
uddannelse og
fastholdelse

Seniorrddet ser med tilfredshed p3, at der nu bliver stillet skarpt
pé projektet om rekruttering, uddannelse og fastholdelse i ldre-
0g omsorgssektoren.

Som den gjeblikkelige situation i Frederikssund kommune er, med
vakante stillinger pa aeldreomradet ser Seniorrddet pa situationen
med stor alvor.

Ca. 30 vakante stillinger pd seldreomradet betyder bade et stort
forbrug af vikarer, og et stgrre arbejdspres for det faste
personale.

80 % i zeldresektoren arbejder pa deltid og 58 % i sektoren er 50




81.03.00-G01-160-22

+. Det viser med al tydelighed at bade rekruttering, uddannelse
og fastholdelser er tre meget vigtige faktorer, bdde p& den korte
og den lange bane.

P& den korte bane vil det virkelig gavne med bare en lille
arbejdstidsforggelse. 1 ekstra time om ugen vil give 10,8 ekstra
drsveerk. 2 ekstra timer om ugen svarer til 21,7 ekstra drsveerk.
Seniorrddet vil med stor interesse fglge de tiltag, der samlet set
vil ggre aeldreplejen i Frederikssund kommune til en attraktiv
arbejdsplads i fremtiden.

Orienteringen er taget til efterretning.

P& Seniorradets vegne

Lissi Gyldendahl
formand




